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donijelo je dana 19.04.2019. sliededi

PRAVILNIK O POSTUPKU | MJERAMA RADI

UTVRBIVANJA STANJA ALKOHOLIZIRANOSTI | DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI

Uvodna odredba

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se apsolutna zabrana uzivanja alkohola i drugih sredstava
ovisnosti za vrijeme rada kod poslodavea - trgovackog drustva Svenkom d.o.0. (u daljnjem
tekstu: Poslodavac), postupanje Poslodavca radi utvrdenja je i radnik pod utjecajem
alkohola i drugih sredstava ovisnosti, preventivne i redovite provjere alkoholiziranosti i drugih
sredstava ovisnosti te posliedice utvrdenja da je radnik pod utiecajem alkohola i drugih
sredstava ovisnosti na radni odnos radnika.

Zabrana uzivanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti

Clanak 2.

Zabranjen je dolazak na posao u alkoholiziranom stanju ili pod utjecajem drugih sredstava
ovisnosti.

Smatra se da je radnik u alkoholiziranom stanju ako u krvi ima alkohola vi$e od 0,0 a/kg,
odnosno vise od 0,0 miligrama (promila) u litri izdahnutog zraka.

Zabranjeno je unosenje i uzimanje alkohola i drugih sredstava ovisnosti tijekom radnog
vremena.

Clanak 3.

Zabranjeno je pusenje u svim radnim prostorijama i prostorima Poslodavca, osim onih u
kojima Poslodavac iznimno utvrdi da je pusenje dozvoljeno.

Radne prostorije i prostori u kojima je pusenje dozvoljeno, oznacavaju se posebnom
oznakom.

Postupak utvrdivania alkohola i drugih sredstava ovisnosti

Clanak 4.

Svaki radnik trgovackog drustva Poslodavca koji zatekne na radu radnika za kojeg posum_nja
da je u alkoholiziranom stanju ili pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti, duiap Je podnijeti
prijavu neposrednom rukovoditelju ili ovlasteniku zasite na raduy ili stucnjaku zastite na radu.



Svaki radnik za kojeg neposredni rukovoditelj ili ovlastenik zastite na radu ili struénjak zastite
navradg Posumnja da je u alkoholiziranom stanju ili pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti,
duZan je pristupiti provjeri alkoholiziranosti jjj drugih sredstava ovisnosti.

Provjeru alkoholiziranosti obavija za to Osposobliena osoba iz drustva Poslodavca (u

daljnjem tekstu: ispitivac) ili se ista povjerava vanjskom za to osposoblienom drugtvy jlj
ustanovi.

Provjera je Ii radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti povjerava se vanjskom za to
Osposoblienom drustvu ili ustanovi.

Clanak 5.

Proviera alkoholiziranosti ili drugih sredstava ovisnosti obavlja se alkometrom ili drugim
prikladnim uredajem, postupkom ili sredstvom.

Ako nakon rezultata provjere alkoholiziranosti alkometrom, ispitiva¢ i dalje sumnja da e
radnik pod utiecajem alkohola ili drugog sredstva ovisnosti, neposredni rukovoditelj jli
ovlastenik zastite na radu iji struCnjak zastite na radu, upuéuje radnika lijecniku ili specijalisty

Radnik je obvezan odmah, a najkasnije u roku od 2 (dva) sata pristupiti izuzimaniju bioloskog

materijala lijeéniku ili specijalistu medicine rada ili y zdravstvenu ustanovy y koju je upuéen.
Clanak 6.
Ako radnik odbije pristupiti provjeri alkoholiziranosti ili drugih sredstava ovisnosti na naéin da

odbije pristupiti alkotestiranju alkometrom, da ne uspije alkotestiranje iz razloga $to se radnik
ne pridrzava postupka alkotestiranja odredenom od strane ispitivada, ili ako odbije pristupiti

Posljedice utvrdivanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti

Clanak 7.

Radnika koji je pod utiecajem alkohola ili drugih sredstva ovisnosti neposredni rukovoditelj
priviemeno ée udaljiti s rada.

Privremeno udaljenje s rada traje do prestanka posliedica utjecaja alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti.

Razdoblje priviemenog udaljenja s rada smatra se razdobljem neopravdanog izostanka s
rada, za koje radnik ne ostvaruje pravo na plaéu odnosno naknadu place.



Clanak 8.

Dalinje mjere koje provodi Poslodavac

Clanak 9.

Poslodavac provodi preventivne i redovite proviere alkoholiziranosti jli drugih sredstava
ovisnosti, Provjere se provode bez prethodne najave.

Preventivne provjere alkoholiziranosti provode se metodom sluajnog uzorka na minimum

15% radnika organizacijske jedinice y kojoj se provjera provodi s dinamikom jednom u dvije
godine.

medicine rada.
Clanak 10.
Poslodavac je duzan nabaviti potreban broj uredaja (alkometara) s pripadaju¢om opremom i

potrosnim materijalom za provjeru alkoholiziranosti.

provieru alkoholiziranosti te sklopiti ugovor s lijeénikom, specijalistom medicine rada ili
zdravstvenom ustanovom radi izuzimanja uzroka bioloskog materijala potrebnog za
utvrdenje alkoholiziranosti ili drugih sredstava ovisnosti.

Prijelazne i zavrine odredbe

Clanak 11.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se y pisanom obliku i u postupku kao ovaj
Pravilnik.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plogi Poslodavea.

KLASA: 112-01/19-01/01
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