ZAPISNIK
s 3. redovne sjednice Nadzornog odbora
trgovackog drustva SVENKOM d.o.0. za komunalne djelatnosti
odrzane 25.04.2016. godine u gradskoj vijeénici
Sveta Nedelja, Trg A. Starceviéa 5

Nazoéni na sjednici:

Clanovi Nadzornog odbora:

Biserka Dela¢, dipl.oec. — predsjednica Nadzornog odbora

Mr.se.Viktor Bungi¢ dipl.ing. — zamjenik predsjednice Nadzornog odbora
Vlado Kelekovic, bacc.ing.agr. — ¢lan Nadzornog odbora

Ostali:
Dalibor Jakopec, ing.el. — direktor trgovackog drustva Svenkom d.o.o.

Zapisni¢arka:
Ivana Petravi¢ — administrativni referent — tajnica trgovackog drustva Svenkom d.o.o.

Sjednica je zapocela s radom u 17,15 h.

Pozdravljajuci sve nazocne te konstatirajuéi da sjednici od 3 ¢lana Nadzornog odbora nazoce
sva tri ¢lana, sjednicu je otvorila predsjednica Nadzornog odbora Biserka Delac te predlozila
sljedeci

DNEVNI RED

1. Verifikacija Zapisnika s 2. sjednice Nadzornog odbora

2. Godisnje izvjesce o poslovanju drustva za 2015. godinu

3. Prijedlog Odluke o prihvaéanju godidnjeg izvjeS¢a o radu trgovackog drustva
Svenkom d.o.0. za 2015. godinu (izvjes¢e o izvrSenom programu rada i financijsko
izvjesée)

4. Razno

Predsjednica Biserka Dela¢, objasnjava da pod tockom 3. Dnevnog reda nece biti jedna, ve¢
dvije odluke, o prihvacanju financijskog izvje$¢a i prihvacanju izvrenog programa rada
trgovackog drustva Svenkom.

Primjedbi na Dnevni red nije bilo te je isti nakon provedenog glasovanja jednoglasno
prihvacen.

Ad. 1.

Vezano uz verifikaciju Zapisnika s 2. redovne sjednice Nadzornog odbora
komunalnog drustva Svenkom d.o0.0. odrzane 30.12.2015. godine, primjedbi nije bilo te je isti
nakon provedenog glasovanja jednoglasno prihvacen.



Ad. 2.

Biserka Delac rije¢ daje direktoru Daliboru Jakopec kako bi prezentirao i obrazlozio
Godisnje izvjeSce poslovanja trgovackog drustva Svenkom za 2015. godinu.

Dalibor_Jakopec: ,, U trgovackom drustvu Svenkom, zaposleno je ukupno 16 radnika.
Ukupno sedam radnika radi na zelenim povr$inama i sedam na groblju. U uredu smo tajnica i
ja, direktor. Petero radnika zaposleno je temeljem sklopljenog Sporazuma o uredenju
medusobnih prava i obveza izmedu Grada Sveta Nedelja i trgova¢kog druStva Svenkom od
01.01.2015. godine. Novih devetero radnika zaposleno je u razdoblju od sije¢nja do travnja od
kojih dva radnika na odredeno s moguc¢no$éu produzenja roka na daljnje odredeno vrijeme,
ovisno o obimu posla, a sedmero na neodredeno vrijeme s probnim rokom od Sest mjeseci. U
srpnju je s jednim radnikom sklopljen sporazumni otkaz ugovora o radu. Zbog velikog obima
posla, zaposlena su dva radnika na odredeno s mogu¢no$¢u produzenja roka.

Biserka Dela¢: ., Da li se nekad preraspodjele radnici ili isklju¢ivo zeleni rade na zelenim
povrsinama, a grobari na groblju? *

Dalibor Jakopee: .. Naravno. ponekad se radnici prerasporede, zavisno od obima i vrste
posla.

U protekloj godini, 07.04.2015. na snagu je stupio Zakon o pogrebnic¢koj djelatnosti. Imali
smo godinu dana prilagodbe te smo sve sukladno navedenom Zakonu i proveli. Voditelj
groblja i ja, zavrdili i poloZili smo struéno osposobljavanje za pogrebnika koje je bilo
neophodno za obavljanje pogrebnicke djelatnosti.

Komunalna djelatnost odrZzavanja javnih povrsina izvodila se prema troSkovniku za 2015.
godinu, a sve temeljem Ugovora o obavljanju komunalnih djelatnosti na podru¢ju grada Svete
Nedelje od 01.01.2015. godine.

Grad nam je za potrebe obavljanja ove djelatnosti ustupio na koristenje niz strojeva i alata.
Radnici koji rade na tim poslovima, osposobljeni su za sigurno rukovanje strojevima i
alatima. Takoder je dvoje radnika osposobljeno za rukovanje pesticidima.

U protekloj godini, prioritet nam je bio odrzavanje groblja, ukopi, prodaja pogrebne opreme i
prijevoz pokojnika. Za potrebe toga nabavljeno je vozilo, specijalizirano i opremljeno za
prijevoz pokojnika te ostala oprema koja je potrebna za obavljanje ove vrste posla. Grad Sveta
Nedelja pomogao je kapitalnom pomoé¢i u iznosu od 435.857,38 kuna. Uz spomenuto
pogrebno vozilo, kupljena je i sljedeca oprema za ukope: alu kontejner, alu oplata, uredaj za
spustanje lijesa i Memento software za groblje. Veliku smo paznju posvetili uredenju groblja
kao i mrtvacnice.

Biserka Delaé: .. Imate li povratnu informaciju, jesu li gradani primijetili razliku prijadnjeg
stanja groblja i sadasnjeg?

Vlado Kelekovié: .. U odnosu na prija$nje stanje i nacin obavljanja ukopa, vidi se velika
razlika u pobolj$anju kvalitete i uredenja.”

Viktor Bungié: ,. Zna¢ajan je pomak. Uredena je mrtvaénica, okolis je ¢ist i uredan. Same
pohvale.”

Dalibor Jakopec: .. Ljudi su zadovoljni §to nam je i bio cilj. Postavili smo i kante za
zalijevanje, te alat za odrZavanje grobova koji je dostupan ljudima kao i nasi radnici koji
pomognu onima kojima je potrebno. Uredili smo i toalet koji se moze koristi za vrijeme dok




je groblje otvoreno. Prosirili smo staze te navozili §ljunkom. Postavljena je i nova ograda u
dijelu gdje je bila najvise ostecena.

Biserka Delad: ., Koliko je bilo ukopa od svibnja do prosinca 2015. godine?

Dalibor Jakopec: ., U tom razdoblju bilo je 90 ukopa, a u cijeloj 2015. bilo je najvise ukopa
u posljednjih 20 godina, ukupno 136.

Nabava materijala za u¢inkovito obavljanje poslova, izvr§avala se sukladno Planu nabave za
2015. godinu te Pravilniku o bagatelnoj nabavi. U 2015. godini nije bilo javne nabave ve¢ je
sav materijal, roba i usluge nabavljan putem bagatelne nabave. Prihodi drustva sastoje se od:
odrzavanja javnih povr§ina, prihoda od djelatnosti na groblju i ostali prihodi. Detaljno je sve
objasnjeno u izvjes¢u na strani 111 12.

Ukupni prihodi drustva za 2015. godinu su 2.068.394,68 kuna Sto je 110,49 % od ukupno
planiranih prihoda.

Rashodi drustva najvecim dijelom odnose se na place zaposlenika 57 %, zatim materijalni
troskovi 33 %, ostali troSkovi 8 % i amortizacija 2 %. Na stranama 13, 14 i 15 nalazi se
detaljan prikaz troskova: po kontima te racun dobitka i gubitka za 2015. godinu.

Primjer uspje$ne naplate je i godiSnja grobna naknada gdje smo uspjeli naplatiti 84 %.
Komunalac Samobor je npr. za 2013. naplatio 80 % grobne naknade za nase svetonedeljsko
groblje. ©

Vlado Kelekovié: .. Postoji opcija da se oduzme grobno mjesto ako 10 godina nije placena
godisnja grobna naknada ? *

Dalibor Jakopec: ., Da, zakonski imamo na to pravo, iako nam to nije u interesu. To su u
pravilu zapusteni grobovi koji su puni, te nam kao takvi nisu potrebni, veliki su troskovi
ekshumacije. Nama je cilj utvrditi tko su vlasnici takvih grobova. Ako ¢e se popunjavati ovim
tempom, izgradenih grobnih mjesta na groblju jo§ ima za 3 godine.

Biserka Dela¢: ., Za koliko godina jos ima mjesta na postojecoj lokaciji groblja 7 *

Dalibor Jakopec: ., Na postojecoj lokaciji graditi ¢e se jo§ grobnih mjesta te bi tada bilo za
20 godina dovoljno.

Vlado Kelekovié: ., U troSkovima su navedeni i troSkovi student servisa, za §to je to bilo? *

Dalibor _Jakopec: ., Kako smo od Komunalca Samobor naslijedili bazu podataka koju je
trebalo azurirati i u §to kratem vremenu unijeti u program Memento-software za groblje, uz
Ivanu i mene, studentica je takoder upisivala podatke.

Zakljuéak za prvu godinu poslovanja Svenkom-a, a obzirom na prihode i rashode, ostvarena
je dobit od 44.223,00 kuna 3to je odli¢an poslovni rezultat.

Nakon direktorovog obrazlaganja Godisnjeg izvjesca o poslovanju drustva za 2015. godinu
isto je jednoglasno prihvaceno te se donose dvije odluke.



Ad. 3.

Predsjednica Biserka Dela¢ predlaze odluku o prihva¢anju Programa rada za 2015. godinu.

Nakon provedenog glasovanja, jednoglasno je donijeta

ODLUKA
o prihvaéanju godis$njeg izvjeSéa o izvrSenju
Programa rada za 20185. godinu
Predsjednica Biserka Dela¢ predlaze odluku o prihvacanju financijskog izvjeséa za 2015.

godinu.

Nakon provedenog glasovanja, jednoglasno je donijeta

ODLUKA
o prihvac¢anju financijskog izvjesca za 2015. godinu
Ad. 4.

Bududi da nitko nije imao nidta za raspraviti, predsjednica Biserka Dela¢ zakljucila je
sjednicu.

Sjednica je zavrSilau 18,15 h.

PREDSJEDNICA
NADZORNOG ODBORA
Biserka Delac¢, dipl. oec.

ZAPISNICARKA:

Ivﬁma Pftravié
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